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IKA ARA Thurtal, Ellikon a. Thur 
 

 
Leitbild und Unternehmensstrategie 
 

 
«Gewässerschutz durch eine funktionierende und technologisch hochwertige Abwas-
serreinigungsanlage ist für uns die zentrale Aufgabe» 
 

 
Die IKA ARA Thurtal ist ein zentraler Dienstleister im Bereich der Abwasserreinigung 
unserer Träger- und Anschlussgemeinden und damit ein wichtiger Garant für den 
Gewässerschutz. Der sichere, ressourcenschonende und wirtschaftliche Betrieb un-
serer Anlagen hat oberste Priorität. Wir streben nach stetiger Optimierung unserer 
Produktivität, Effizienz und Ökobilanz durch permanente Innovation. Wir engagieren 
uns mit unserem Know-how für die technologische Weiterentwicklung im Abwasser-
bereich und fördern den Wissensaustausch unter den Abwasserreinigungsanlagen. 
Für die Träger- und Anschlussgemeinden sind wir ein verlässlicher Partner. 
 
Verantwortungsvoll 
 
Im Zentrum unseres Handelns stehen ein sicherer Betrieb der Anlagen und der 
Schutz unserer Umwelt sowie unserer Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten. Wir 
sind ein verantwortungsbewusstes Unternehmen und engagieren uns für Nachhaltig-
keit und den schonenden Umgang mit unseren Ressourcen. Zum verantwortungsvol-
len Verhalten zählt für uns auch eine transparente, pro-aktive und kontinuierliche In-
formationspolitik gegenüber allen unseren Anspruchsgruppen. Mit Kunden, Partnern, 
Aufsichtsbehörden, Interessengruppen, Nachbarn, Bevölkerung und Mitarbeitenden 
pflegen wir einen offenen und persönlichen Dialog. Mit den Trägergemeinden 
Dinhard, Ellikon a. Thur und Rickenbach sowie den Anschlussgemeinden Frauenfeld, 
Gachnang, Uesslingen und Wiesendangen stehen wir in intensivem Austausch und 
beziehen sie frühzeitig in wichtige Entwicklungen und Entscheidungsprozesse mit 
ein. 
 

Kooperativ 
 
Wir pflegen einen direkten und persönlichen Kontakt zu unseren Kunden, Lieferanten 
und weiteren Partnern. Dabei streben wir kontinuierliche, einvernehmliche und 
partnerschaftliche Beziehungen an, die von Vertrauen, Respekt, Offenheit und Flexi-
bilität geprägt sind. Als verlässlicher Partner bieten wir Hand zu fairen gemeinsamen 
Lösungen, von denen beide Seiten profitieren. In enger Zusammenarbeit fördern wir 
den Wissensaustausch und das gegenseitige Verständnis.  
 

Offen 
 
Bei der IKA ARA Thurtal herrscht eine Kultur des Vertrauens. Gegenseitige Wert-
schätzung und Respekt prägen unsere Zusammenarbeit. Die Führungskräfte neh-
men ihre Vorbildfunktion wahr und fördern die Eigenverantwortung. Die Mitarbeiten-
den tragen mit engagiertem und unternehmerischem Handeln zum Erfolg bei. Wir 
pflegen eine Kultur der offenen Türen und fördern die Mitsprache aller Mitarbeiten-
den. Probleme sprechen wir offen an und suchen gemeinsame Lösungen bei Konflik-
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ten. Freude und Humor sind genauso ein Bestandteil unserer Zusammenarbeit wie 
die Identifikation mit der IKA und unseren Aufgaben. Wir sind ein attraktiver Arbeitge-
ber. Wir wollen gut qualifizierte und teamfähige Mitarbeitende langfristig anstellen. 
Wir bilden unsere Mitarbeitenden fundiert aus und ermöglichen regelmässige und be-
dürfnisgerechte Weiterbildung. 
 

Erfolgreich 
 
Die IKA ARA Thurtal ist ein öffentliches Unternehmen mit einer langfristigen Perspek-
tive. Ökologie und Wirtschaftlichkeit erreichen wir durch unternehmerisches Handeln 
mit einer schlanken Organisation. Im ständigen Vergleich mit anderen Abwasserreini-
gungsanlagen orientieren wir uns immer am Benchmark und optimieren die Effizienz 
der IKA laufend. Als öffentliches Unternehmen verpflichten wir uns, attraktive Konditi-
onen anzubieten. 
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Für den designierten Verwaltungsrat IKA ARA Thurtal 
 
Beat Klein  Urs Bietenhader 
Präsident  Sekretär a.i. 
 
 
 
Durch die Trägergemeinden Dinhard, Ellikon a. Thur und Rickenbach mit gleichlautenden 
Beschlüssen genehmigt. 


